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1. Objetivos

A politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica tem por objetivos:

2.

Descrever as principais diretrizes para a sustentabilidade e responsabilidade
social, ambiental e climatica da VIPE;

Estabelecer critérios estratégicos na conducdo de negdcios, atividades e
processos, com observancia as regras de governanca e sustentabilidade;
Prevenir ou mitigar impactos negativos e ampliar impactos positivos na execucao

de suas atividades (financeiras e gerais).

Introdugao

O propédsito da VIPE é levar tranquilidade e controle financeiro para seus clientes e

colaboradores. E parte de nosso objetivo como instituicdo financeira que todo o lucro obtido

pela VIPE no desempenho regular de suas atividades advenha de operacdes licitas, responsaveis

e sustentaveis.

A presente Norma destaca o conjunto de diretrizes e principios de natureza social, ambiental e

climatico, nos negdcios, nas operacdes e na relacdo com as partes interessadas.

3.

Definicoes

Para os efeitos desta Politica, consideramos:

1)

2)

3)

4)

Natureza ambiental: preservacdo e a reparagao do meio ambiente, incluindo sua
recuperac¢do, quando possivel.

Natureza climatica: contribuicdo positiva na transicdo para uma economia de baixo
carbono, mais verde e inclusiva, com foco na redugao das emissdes de gases do efeito
estufa e na redugdo de impactos que possam ser associados as mudangas climaticas.
Natureza social: respeito, protecdo e promocado dos direitos e garantias fundamentais e
de interesse comum.

Partes interessadas: clientes e usuarios, funcionarios e prestadores de

servicos terceirizados relevantes, fornecedores, acionistas e demais
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pessoas impactadas pelas nossas atividades, produtos, servigos e processos.

5) Risco Ambiental: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas
por eventos associados a degradacdo do meio ambiente, incluindo o uso excessivo de
recursos naturais;

6) Risco Climatico: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas
por: (a) eventos associados ao processo de transicdo para uma economia de baixo
carbono, em que a emissao de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os
mecanismos naturais de captura desses gases sdo preservados (risco climatico de
transicdo); e (b) eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a alteracbes
ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudancas em padrdes
climaticos (risco climatico fisico);

7) Risco Social: possibilidade de ocorréncia de perdas para a Organizacdo ocasionadas por

eventos associados a violacdo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a

interesse comum.

4. Principios e Diretrizes

As atividades da VIPE estdo pautadas pela atuacgdo ética, promoc¢do dos direitos humanos e dos
direitos fundamentais, universalizacdo dos direitos sociais e da cidadania, bem como pelo

respeito ao meio ambiente.

A VIPE analisa e avalia a possibilidade de riscos social, ambiental e climatico, e os considera como

componentes dos demais riscos gerenciados pela Instituicao.

4.1. Estratégia de Sustentabilidade da VIPE

A VIPE implementa e direciona suas atividades pautada na responsabilidade social, ambiental e
climdtica a partir de sua estratégia de mercado, com plena observancia as leis e normas além de,
voluntariamente, buscar adotar as melhores praticas, ainda que ndo previstas na legislacdo

vigente.

A VIPE objetiva ser um agente de transformacao positiva, gerando valor ndo apenas para si, mas

também para seus colaboradores e clientes.

A VIPE estd comprometida com a busca de uma economia de baixo carbono e

inclusiva.
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4.1.1. Gerenciamento dos Riscos Social, Ambiental e Climatico

. Gerenciar e mitigar os impactos sociais das atividades e operac¢des da Organizacdo, buscando

proteger e respeitar os direitos humanos;

. Aplicagao de restricdes de relacionamento com clientes, potenciais clientes e fornecedores,
pessoas fisicas ou juridicas, que figurem no “Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo” (Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n ¢

4);

. Adocdo de procedimento especifico para gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico
em operacdes de Financiamento a Projetos, os quais podem incluir o uso de cladusulas contratuais

e requisitos para andlise;
. Apoiar e contribuir com a Diversidade e a Equidade na Organizac¢do e na sociedade;

. Assegurar a conformidade com a Legislacdo, Normas e Regulamentos que disciplinam a gestdo

social, ambiental e climatica;

. Abster-se de pactuar com empresas ligadas a extracdo de carvdo mineral, extracdo e
beneficiamento de xisto e areias betuminosas, industrializacdo e comercializagdo de uranio,

termelétrica a carvao e setores criticos com infracdes relacionadas a desmatamento ilegal;

4.1.2. Educacao Financeira

A VIPE acredita no desenvolvimento sustentdvel e no oferecimento de produtos financeiros
como ferramenta para controle e tranquilidade financeira. A VIPE reconhece a importancia da
educagdo financeira para seus clientes, comunidade interna e sociedade. Assim, fomenta o
conhecimento sobre planejamento e gestao financeira, fornecendo informagdes, orienta¢des e

conteudo educacional sobre o tema.

5. Da area de Sustentabilidade

A Area de Sustentabilidade é responsdvel pela elaboracdo e aplicacio da
estratégia de sustentabilidade, da gestdo e monitoramento da performance
ambiental, social e climatica. E também a darea responsdvel por difundir as

melhores praticas de Sustentabilidade e de governanca nos negdcios na VIPE.

Avenida Paulista, n? 2421 - 42 andar | CEP 01404-001 - Sdo Paulo-SP




vipe

O suporte da area de sustentabilidade é oferecido para as outras areas internas e colaboradores,
e eventuais consultas poderdo ser encaminhadas ao e-mail

sustentabilidade@somosvipe.com.br.

6. Periodicidade de revisao e vigéncia

E de responsabilidade das dreas envolvidas manter esta politica atualizada e em consonancia

com as diretrizes da VIPE e dos 6rgaos reguladores a que se submete.

Assim, a presente politica sera revisada a cada dois anos, ou extraordinariamente a qualquer
tempo, no caso de significativa alteragdo legislativa ou relevante evento social correlato ao tema.

Sua vigéncia sera iniciada na data de sua publica¢do a todos os colaboradores da VIPE

7. Diretoria Responsavel

A Alta Diretoria da financeira é responsavel por esta Politica e pela sua integral implementacao

e cumprimento na VIPE e, neste ato, aprova integralmente o seu contetdo e teor.

S3o Paulo, 15 de dezembro de 2023.
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